
 
 
 
 
 

Responsabilità Civili e Penali di Amministratori Delegati, 
Direttori Generali e CFO 

Azioni di responsabilità, modelli organizzativi, sanzioni e soluzioni assicurative 
 

Milano, 12 luglio 2011  - Hotel de la ville, Via Hoepli 6 
 
 
9.00 Registrazione dei partecipanti e Welcome Coffee 
 
09.30 L’attività degli amministratori nella nuova Governance d’impresa 

� L'attività degli amministratori in coordinamento con gli altri organi sociali  
� Il contenuto dell'attività gestoria degli amministratori nei tre diversi modelli di 

governance 
� La delega del potere gestorio e la responsabilità di delegato e delegante 
� Autorizzazione assembleare ed eventuali responsabilità per gli amministratori 
� Sanzioni pecuniarie e interdittive 

 Edoardo Courir, Partner, Bird & Bird 
 
11.00 Coffee Break 
 
11.15 Casi concreti di azioni di responsabilità contro gli amministratori: principi 

generali e aspetti normativi 
� Le tre azioni di responsabilità:  

 - azione promossa dalle società 
 - azione promossa dai creditori sociali (e dal curatore) 
 - azione promossa dai soci o da terzi 

� L'azione di responsabilità contro le holding 
� Limiti della delega di poteri e responsabilità degli Amministratori 

 Edoardo Courir, Partner, Bird & Bird 
 
11:45 Le responsabilità civili e penali per amministratori, organi sociali e dirigenti: 

cenni sulle possibili soluzioni assicurative da adottare 
� Posizione di garanzia degli amministratori 
� Responsabilità individuale e organizzazioni complesse 
� Trasferimento di responsabilità e governo dell'impresa – soluzioni assicurative 

 Domenico Antonini, Avvocato, Studio Legale Monti 
 

13.00 Lunch  
 



 
 
14.15 – 16.30 
 

Modelli di amministrazione, gestione e controllo e condizioni per l'esonero della 
responsabilità ex D.lgs 231/2001  
� Elaborazione del modello organizzativo e gestionale: caratteristiche e finalità  
� Condizioni per l’esonero dalla responsabilità dell'ente: la sentenza n. 2242/09 

del G.u.p., Tribunale di Milano, depositata l’8 gennaio 2010  
� Profili di responsabilità patrimoniale (il problema della “risalita” della 

responsabilità nei gruppi di società) 
� Individuazione delle aree a rischio di commissione reati, procedure operative, 

formazione e informazione interna sul funzionamento del modello  
� L’Organismo di Vigilanza, compiti e funzioni 
� L’Organismo di Vigilanza nei gruppi di società 

 Matteo Grassi, Partner, LCG Lecis Cannella Grassi Studio Legale Associato 
 
Il decreto correttivo del Testo Unico sulla sicurezza del lavoro, deleghe di 
funzioni e modello organizzativo, i nuovi reati presupposto dell’estate 2009 (L. 
94/09 e L. 99/09),  
� Profili di rischio di responsabilità amministrativa delle società in relazione agli 

infortuni sul lavoro 
� I Modelli organizzativi alla luce del nuovo art. 30 del D.lgs 81/08: deleghe e 

subdeleghe di funzioni e sanzioni 
� L’introduzione di nuovi reati presupposto nell’ambito del D.Lgs. 231/01 ad 

opera della L. 94/09 in tema di criminalità organizzata e dalla L. 99/09 in tema 
di segni di riconoscimento, tutela dell’industria e del commercio, nonché in 
materia di violazione del diritto di autore 

� Le nuove aree sensibili e la necessità di aggiornamento dei Modelli 
 Matteo Grassi, Partner, LCG Lecis Cannella Grassi Studio Legale Associato 
 
17:00 Chiusura dei Lavori 
 
Docenti: 
Edoardo Courir, Partner, Bird & Bird 
Matteo Grassi, Partner, LCG Lecis Cannella Grassi Studio Legale Associato 
Domenico Antonini, Avvocato, Studio Legale Monti 


