ASSOCIAZIONE NAZIONALE SCUOLA
NAVALE MILITARE F. MOROSINI

1l Collegio dei Probi Viri

Codice Etico

Principi generali

1. La deontologia degli ex Allievi iscritti ad Assomorosini ¢ I’insieme dei principi e delle
regole etiche e comportamentali che ogni iscritto all’Associazione deve osservare nella
relazione con gli altri ex Allievi ed in ogni attivita, comunicazione o manifestazione che
coinvolga l'appartenenza e la rappresentanza di Assomorosini

Le presenti norme di deontologia si applicano a tutti gli Associati, indipendentemente
dalla loro eta, nei loro reciproci rapporti e nei confronti dei terzi.

Nel comportamento, il Morosiniano ricordi sempre i principi impliciti nel motto "Patria
e Onore": comportamento esemplare come Italiano e come ex allievo.

2. Le norme incluse nel presente Codice deontologico hanno carattere vincolante. Ogni
azione e omissione in contrasto con esse o comunque lesive del decoro, del prestigio
dell'Associazione e degli altri associati, costituisce abuso o mancanza ed ¢
conseguentemente punibile.

3. In caso di volontaria o consapevole violazione delle norme e dei principi contenuti nel
presente Codice deontologico, gli organi disciplinari applicano, nel rispetto delle norme
procedurali previste dal Collegio dei Probiviri, sanzioni adeguate alla mancanza, tenendo
conto delle circostanze soggettive e oggettive e della reiterazione dei comportamenti
anche omissivi.

La responsabilita disciplinare ¢ personale.

Norme generali
e Nell'espletare attivita con o per 1'Associazione, I'associato a Assomorosini ha il
dovere di conservare la propria indipendenza da condizionamenti esterni, nonché
di operare in modo che D’attivita svolta, sia libera di condizionamenti o da
interferenze di soggettiesterni all'Associazione.

e All’associato a Assomorosini si richiedono probita, decoro e una regola di vita,
tale da non arrecare discredito al prestigio di Assomorosini. Il Morosiniano cui
sia imputabile un comportamento non colposo che abbia violato la legge penale o
che comunque abbia posto in essere comportamenti ed attivita non coerenti con
i canoni legali, etici e sociali della comunita in cui esso opera, aventi altresi
il requisito della notorieta, ¢ sottoposto a procedimento disciplinare, salva
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restando ’autonoma valutazione sul fatto commesso da parte del Collegio dei
Probiviri.

Il Morosiniano iscritto all'Associazione ed in particolar modo I'Associato investito
di incarichi ufficiali (Fiduciario, Consigliere, Delegato ecc.), ¢ tenuto a mantenere
un comportamento consono alla rappresentanza che gli ¢ stata conferita . Ad
ulteriore chiarimento di quanto sopra espresso, I'Associato che a qualsiasi titolo
rappresenta 1'Associazione, ¢ tenuto ad usare un linguaggio ed un comportamento
rispettoso delle altrui idee, orientamenti politici, religiosi o di qualsiasi altra
natura. Il comportamento da tenere non deve in alcun modo urtare l'altrui
sensibilita.

L’associato ad Assomorosini deve svolgere i1 propri incarichi a favore
dell'Associazione con lealta, correttezza e fedelta. Costituisce grave infrazione
disciplinare compiere consapevolmente atti contrari al legittimo interesse
dell'Associazione.

L’associato ad Assomorosini deve adempiere i propri doveri prestazionali con la
diligenza richiesta dalla natura dell’attivita prestata.

E dovere e, sotto altro aspetto, diritto dell’associato a Assomorosini mantenere il
segreto sull’attivita prestata e su tutte le informazioni ricevute o di cui sia venuto
a conoscenza in dipendenza dell’incarico ricevuto, anche dopo la sua cessazione.

E dovere morale dell’associato a Assomeorosini contribuire allo sviluppo e la
crescita dell'Associazione stessa proponendo iniziative di interesse per lo sviluppo
personale e professionale degli altri Morosiniani.

L’associato a Assomorosini non deve accettare o proseguire incarichi quando sia
consapevole di non potervi adempiere adeguatamente.

Costituiscono illecito disciplinare millantare capacita non possedute, o
accettazione di impegni a favore dell'Associazione che non possono essere
eseguiti nei tempi e nei modi concordati col Collegio direttivo o con il
Coordinatore regionale.

L’associato a Assomorosini deve astenersi dall’esprimere
pubblicamente apprezzamenti negativi su un altro associato Assomorosini ed in
particolare sulla sua condotta e su suoi presunti errori od incapacita.

Le specifiche previsioni del presente Codice deontologico costituiscono
mera esemplificazione e non impediscono la qualificazione come illecito
disciplinare di altri comportamenti in contrasto con i principi generali esposti o
comungque lesivi del prestigio e del decoro di Assomorosini. L’ inapplicabilita di
quanto previsto dal presente codice etico, in caso di controversie, ¢ valutata dal
Collegio dei Probiviri.

L'Abbigliamento che gli ex Allievi sono tenuti ad indossare prevede:

- Giacca blu;

- Camicia bianca;

- Cravatta dell’associazione modello regimental (per le donne foulard sociale)
- Spilletta associazione;
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- Pantaloni grigi; (Gonna grigia per le donne)
- Berretto di panno blu attualmente in uso. (per le donne facoltativo)

Sanzioni

In caso di violazione di quanto previsto dal presente codice di comportamento, il
Collegio dei Probi viri appositamente convocato potra comminare all’ Associato
colpevole di violazione le seguenti sanzioni:

Richiamo
Avvertimento
Censura
Sospensione

Espulsione.

In caso di recidiva, 1’ Associato reo di violazione viene sanzionato con azioni via
via crescenti .
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Comportamenti/Modalita di ingresso alla
Scuola Navale Militare Francesco Morosini

Gli accessi alla Scuola e quindi:

Visite

Riunioni

Incontri

Semplici passeggiate

sono rigidamente regolate da quanto stabilito dallo Stato Maggiore della Marina che
richiede che tutte le visite sia in gruppo sia di singole persone siano precedute da richiesta
scritta al Comando e da conseguente autorizzazione dello stesso.

Questa procedura si € resa necessaria quando il comportamento sconsiderato di alcuni ex
allievi constrinse il Comando a limitare 1'accesso di quanti credevano di potersi presentare
al Corpo di Guardia credendo di avere il diritto di entrare a proprio piacimento in una
zona militare.

Per tale motivo lo Stato Maggiore della Marina consente solo tre riunioni istituzionali: in
occasione del venticinquennale, del quarantennale e del cinquantennale.

Ogni ulteriore visita alle strutture della Scuola Navale va concordata con il Comando e,
se concessa, deve considerarsi una benevola disponibilita alla quale la Scuola non ¢
affatto tenuta.

Sirammenta che 1'ex allievo che viene ricevuto a qualsiasi titolo nell'ambito delle strutture
del Navale, dovra indossare la divisa sociale in occasione degli impegni istituzionali e
nelle alte occasioni dovra avere un abbigliamento consono al luogo che lo ospita e cioé
in linea con gli standard che hanno definito la divisa sociale. A titolo di maggior chiarezza
non ¢ ammesso presentarsi in bermuda e zoccoli o con tenute cosiddette "casual".

Si precisa la procedura per richiedere 1'autorizzazione ad una riunione di Corso oppure
per avere il permesso di entrare nella Scuola per motivi meno istituzionali: occorre fare
con sufficiente anticipo domanda scritta, indicando un'opzione tra due o tre date cosi da
consentire di individuare la soluzione meno problematica per le possibili interferenze
con impegni didattici o addestrativi della Scuola.

Per un efficace coordinamento di visite, raduni o altre occasioni di incontro, ¢ caldamente
consigliato di far capo all'Associazione, che ¢ istituzionalmente 1'unico tramite col
Comando per le necessarie autorizzazioni.

Si ribadisce che ogni ex Allievo deve capire che l'aver trascorso un periodo importante
della propria vita tra le mura del Navale non da automaticamente accesso al sito. Siamo
graditi ospiti ma sempre Ospiti e come tali dobbiamo rispettare gli obblighi che la
Struttura impone, per non compromettere il buon rapporto che abbiamo costruito con il
Comando e con la Marina.



